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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH ZATRUDNIONYCH w ZSP W LADKU - ZDROJU

§1.
Regulamin wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla:
1. szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
2. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego;
3. warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyptacania nagrod dla
niepedagogicznych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Zespole Szkot Publicznych w Ladku - Zdroju, zwanej dalej ,,Placowka”.

§ 2.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy, a w szczegdlnosci:
1. ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.: Dz. U. z 2022 r., poz. 1510);
2. ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.: Dz.U. z 2022 r.,
poz. 530);
3. rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021 poz. 1960).

§ 3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Placowke jako jednostke organizacyjng
zatrudniajaca pracownikow, reprezentowana przez Dyrektora lub w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przez wyznaczonego wicedyrektora,
posiadajacego upowaznienie do podejmowania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy;

2. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ niebedaca nauczycielem, zatrudniong
w Placowce w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy;

3. minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym
mowa w ustawie z 13 wrzesnia 2022 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ (Dz. U.
22022 r. poz. 1952).

§ 4.

1. Ustala si¢ tabele minimalnego 1 maksymalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Zespole
Szkot Publicznych w Ladku — Zdroju okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. 2021 poz. 1960).

§5
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1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze na zasadach
okreslonych w regulaminie, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i nagroda.

3. Pracownikowi przystuguje ponadto dodatek za wieloletnig pracg, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne —
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg.

5. Pracownikowi zatrudnionemu Ww niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze iinne skladniki wynagrodzenia przystuguja w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o
pracg.

6. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu w ostatnim dniu kazdego miesigca
przelewem na konto bankowe wskazane przez pracownika.

7. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy tak stanowia.

8. Dla pracownikow zatrudnionych na tozsamych stanowiskach i wykonujacych
te same czynno$ci ustala si¢ wynagrodzenie zasadnicze na jednakowym
poziomie.

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej (22:00-06:00) przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151° § 1 kodeksu pracy.

§7

§ 8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom, dla ktorych w tabeli, o ktorej mowa w

§ 4, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowiazkdéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1.
Dodatek funkcyjny nie przysluguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z
tego tytulu wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 92 § 1 kodeksu pracy lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 1 miesigc 1 nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

Prawo do dodatku specjalnego wygasa pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik zaprzestal wykonywania zadah lub obowiazkow, o
ktérych mowa w ust. 1.
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Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytulu wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 92 § 1 kodeksu pracy lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej pracownikowi moze zosta¢ przyznana
nagroda.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w
wysokosci 3% wyplacanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢ wyzsza niz 150%
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ pracownika wyznaczonego do powyzszej
nagrody.

Nagrody przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na pisemny uzasadniony
wniosek, sporzadzony przez bezposredniego przetozonego.

Wyptata nagrody powinna nastgpi¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, nie poézniej jednak
niz w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzenia za prace.

Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

ocen¢ uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j;

wzorowe i staranne wypelnianie obowigzkow;

szczegolne osiggnigcia zawodowe;

podnoszone kwalifikacje zawodowe, majace wplyw na podniesienie jakosci
wykonywanej pracy;

stopien ztozonosci 1 trudnos$ci wykonywanych zadan;

dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow;

wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow.

Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody nie ma prawa do tej nagrody.
Kopi¢ zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych.

Zmiany dokonywane w tresci niniejszego regulaminu wymagaja uzgodnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Szkole/Placowce, w trybie przewidzianym w

odrgbnych przepisach.
§ 11
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.

2.

§12

Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw, ktorzy pisemnie potwierdzajg
zapoznanie si¢ z jego trescig.

Regulamin jest dostgpny dla pracownikéw do wgladu w sekretariatach Zespotu Szkot
Publicznych w Ladku - Zdroju

Z dniem wejscia w zycie regulaminu traci moc dotychczasowy regulamin wynagradzania.
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Zaktadowa organizacja zwigzkowa Pracodawca

Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych w ZSP w Ladku-Zdroju

STAWKI MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
dla PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

TABELA 1
Maksymalny
Minimalny poziom | poziom
Kategoria wynagrodzenia wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego zasadniczego
w zlotych w zlotych

I 2000 3600

I 2020 3700

I 2040 3800

v 2070 3900

A" 2100 4000

VI 2130 4100

VII 2160 4200

VIII 2190 4300

IX 2220 4400

X 2250 4500

XI 2280 4600

XII 2310 4700

XIII 2340 4800

X1V 2370 5000

XV 2400 5250

XVI 2440 5500

XVII 2500 5750

XVIII 2600 6000

XIX 2700 6100
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Kategoria Minimalny p(?ziom vl\s/f[;:;g:'zzlzlgil;ozmm
zaszeregowania wynagr.'odzenla zasadniczego
zasadniczego
w zlotych w zlotych

I 3300 5000

I 3350 5200

11 3400 5400

v 3450 5600

\Y% 3500 5800

VI 3550 6000

Vil 3600 6200

VIII 3650 6400

IX 3700 6600

X 3800 6800

X1 3900 7000

XII 4000 7200

X111 4100 7400
X1V 4200 7600

XV 4300 7800

XVI 4400 8000
XVII 4600 8200
XVIII 4800 8400
XIX 5000 8600
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH ZATRUDNIONYCH w ZSP W LADKU - ZDROJU

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
oraz wymagania kwalifikacyjne dla danych stanowisk w Zespole Szko6l Publicznych w
Ladku - Zdroju

Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych w ZSP w Ladku-Zdroju

TABELA I1
minimalny wymagania
poziom maksymalny kwalifikacyjne
wynagrodzenia poziom
zasadniczego wynagrodzenia )
Ip. | stanowisko (kategoria zasadniczego wyksztalcenie | staz
zaszeregowania, | (kategoria oraz. | praey
kwota w zl.) zaszeregowania, | Wmiejetnoser | w
zgodnie z kwota w zl.) zawodowe latach
rozporzadzeniem
) XVI XVI drgbnych
gtéwna ksiggowa wEo .rg: e
przepiséw
zastepca gtownego wyzsze lub
. Pea 8 g X1V X1V podyplomowe | 3
ksiegowego :
ekonomiczne
kierownik XIII XIII WYyZsze 2
gospodarczy $rednie 6
XII XII .
sekretarz szkoty $rednie 5
jalista d XII XII
specjalista do spraw trednie 5
kadr
specjalista do spraw we odrebnveh
bezpieczenstwa IX IX g i @ 4
. przepiséw
higieny pracy
A" A% zasadnicze
konserwator
zawodowe
111 VIII
sprzataczka podstawowe
minimalny wymagania
] poziom kwalifikacyjne
Ip. stanowisko )
wynagrodzenia wyksztalcenie | staz
zasadniczego oraz pracy
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(kategoria umiejetnosci | w
. Zalacznik nr
zaszeregowania, | zawodowe latach
3do
kwota w zl.) )
. Regulaminu
zgodnie z .
. wynagradzani
rozporzadzeniem
aw Zespole
gtowna XV wg odrebnych Szkot
ksiggowa przepisow Publicznych
S starszy wyzsze 3 w Ladku-
ksiegowy XI $rednie 5 Zdroju
7 2
kierownik XIII e TABELA LI
srednie 6
gospodarczy Maksymalny
sekretarz XII credni 5 poziom
szkoty srednie dodatku
inspektor ds. wyZsze 3 funkcyjnego
ksiegowosci 1 $rednie 5
kadr XI
Inspektor ds.
i drebnych
bezpieczenstwa | IX wEo .rgt e
.. przepisow
higieny pracy
\Y zasadnicze
konserwator -
zawodowe
II
sprzataczka podstawowe -
Ip. stanowisko maksyl.nalny poziom dodatku
funkcyjnego
l. gtéwna ksiggowa 7
2. zastepca gtownego ksiggowego 6
3. kierownik gospodarczy 5
Zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania w Zespole Szko6t Publicznych w Ladku-
Zdroju
TABELA IV
Stawki dodatku funkcyjnego
Procent najnizszego wynagrodzenia
Lp. | Stawka z tabeli stawek wynagrodzenia
dodatku zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych
1. 1 do 20
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2. 2 do 40
3. 3 do 50
4, 4 do 60
5. 5 do 80
6. 6 do 100
7. 7 do 120
8. 8 do 140
9. 9 do 160
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