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Rozdział I. Przepisy ogólne 

§ 1. Podstawa prawna  

Regulamin organizacyjny Zespołu Szkół Publicznych w Lądku-Zdroju, zwany dalej 

Regulaminem, określa organizację i zasady funkcjonowania jednostki oświatowej,  

w szczególności podział kompetencji oraz tryb pracy placówek organizacyjnych. Regulamin 

wprowadzony Zarządzeniem Dyrektora Szkoły nr 44/2024/2025/ZSP w dniu 27.02.2025 r. 

opiera się na: 

1. Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737), 

2. Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1634 

ze zm.), 

3. Ustawie z dnia 8 marca 1994 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559  

ze zm.), 

4. Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad 

Techniki Prawodawczej" (Dz.U. z 2016 r., poz. 283), 

5. Statucie Zespołu Szkół Publicznych w Lądku-Zdroju. 

 

§ 2. Postanowienia ogólne 

1. Zespół Szkół Publicznych w Lądku-Zdroju, zwany dalej Zespołem, obejmuje: 

1) Szkołę Podstawową nr 1 im. Janusza Korczaka, 

2) Liceum Ogólnokształcące im. Andrzeja Zawady. 

2. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Lądek-Zdrój. 

3. Organem nadzoru pedagogicznego jest Dolnośląski Kurator Oświaty. 

4. Zespół prowadzi działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą zgodnie  

z przepisami prawa oświatowego. 

 

Rozdział II. Kierowanie pracą szkoły 

§ 3. Dyrektor Zespołu 

1. Dyrektor kieruje Zespołem, reprezentuje go na zewnątrz i odpowiada za całokształt jego 

działalności. 

2. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny, kieruje gospodarką finansową szkoły oraz 

zapewnia warunki organizacyjne dla realizacji statutowych zadań Zespołu. 
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3. Dyrektor wydaje zarządzenia, wprowadza regulaminy i inne akty wewnętrzne oraz 

nadzoruje ich przestrzeganie. 

4. W czasie nieobecności Dyrektora, obowiązki przejmują Wicedyrektorzy. 

 

§ 4. Rada Pedagogiczna 

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespołu. 

2. Do jej zadań należy m.in. opiniowanie dokumentów szkolnych, podejmowanie uchwał 

stanowiących w sprawach istotnych dla funkcjonowania placówki, planowanie  

i analizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.  

3. Organ sam – w drodze uchwały – opracowuje i zatwierdza regulamin swojej 

działalności. 

 

Rozdział III. Struktura organizacyjna szkoły 

§ 5. Podział organizacyjny 

W skład struktury organizacyjnej Zespołu wchodzą: 

1. Dyrekcja: Dyrektor i 2 Wicedyrektorów, 

2. Rada Pedagogiczna, w tym Komisje i Zespoły Nauczycielskie, 

3. Administracja i obsługa, 

4. Rada Rodziców, 

5. Samorząd Uczniowski. 

 

§ 6. Zakres działania organów szkoły 

1. Dyrektor nadzoruje całość funkcjonowania Zespołu. 

2. Administracja i obsługa zajmuje się sprawami organizacyjnymi, finansowymi, 

kadrowymi, technicznymi i porządkowymi szkoły. 

3. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje dotyczące procesu dydaktyczno-

wychowawczego. Komisje i Zespoły Nauczycielskie wspierają proces kształcenia  

i wychowania, a także wspomagają prace dotyczące dokumentacji szkolnej i spraw 

socjalnych.  

4. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski współpracują z dyrekcją i nauczycielami  

w działalności statutowej szkoły. 
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Rozdział IV. Obieg dokumentów i podpisywanie korespondencji 

§ 7. Zasady obiegu dokumentów 

1. Dokumenty w Zespole są prowadzone zgodnie z zasadami kancelaryjnymi. 

2. Podpisywanie korespondencji należy do kompetencji Dyrektora i, w wyznaczonych 

zakresach lub w czasie nieobecności Dyrektora, do Wicedyrektorów. 

 

Rozdział V. Organizacja przyjmowania i załatwiania skarg i wniosków 

§ 8. Skargi i wnioski 

1. Skargi i wnioski mogą być składane przez uczniów, rodziców, nauczycieli oraz 

pracowników Zespołu w każdym dniu roboczym. 

2. Skargi można składać w formie ustnej lub pisemnej.  

3. Z podjętych działań sporządza się protokół lub notatkę służbową, w zależności od wagi 

skargi.  

4. Dyrektor szkoły rozpatruje skargi w terminie 14 dni roboczych. 

 

Rozdział VI. Tryb wykonywania kontroli 

§ 9. Zasady kontroli 

1. Wewnętrzny nadzór pedagogiczny i kontrola wewnętrzna prowadzone są przez 

Dyrekcję szkoły. 

2. Kontrola finansowa i administracyjna prowadzona jest przez odpowiednie organy 

samorządowe i oświatowe. 

 

Rozdział VII. Przepisy końcowe 

§ 10. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez Dyrektora Zespołu. 

2. Zmiany w Regulaminie mogą być wprowadzane na wniosek Dyrektora, Rady 

Pedagogicznej lub organu prowadzącego szkołę.  
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOŁU SZKÓŁ PUBLICZNYCH W LĄDKU-ZDROJU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ORGAN PROWADZĄCY – GMINA LĄDEK-ZDRÓJ 

DYREKCJA ZSP 

RADA PEDAGOGICZNA ZSP 

KOMISJE I ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE 

ORGAN NADZORU 
PEDAGOGICZNEGO – 

DOLNOŚLĄSKI KURATOR 
OŚWIATY 

INSPEKTOR OŚWIATY 

INSPEKTOR BHP 

INSPEKTOR OD 

RADA 
RODZICÓW 



REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZESPOŁU SZKÓŁ PUBLICZNYCH W LĄDKU-ZDROJU 

 

Strona 6 z 6 
 

     

 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZSP W LĄDKU-ZDROJU cd.: 
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